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 فهرست مطالب

 

 کارگروه ارزشیابی در گروه و اعضای آن  

 شرح وظایف کارگروه ارزشیابی در گروه  

) که در آن وظایف اعضای هیئت علمی گروه مشخص شده   فرایند تدوین طرح دوره و دروس در گروه  

 است(

 در گروه  تکوینی  نوع و نحوه ارزیابی  

 انواع آزمونهایی که در گروه برای ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانشجوها مورد استفاده قرار می گیرد  

 شیابی دانشجوها به تفکیک هر یک از دروس بعهده گروه  ارز نحوهجدول  

 آزمون ها در گروه    فرایند تدوین بلوپرینت 

 سوالات آزمونها توسط اعضای هیئت علمی گروه  فرایند و اصول طراحی  

 سوالات طراحی شده در گروه  فرایند نظارت بر منابع 

 سوالات نحوه بارم بندی  

 برگزاری آزمون های گروه   مکان 

 نحوه هماهنگی زمان و مکان برگزاری آزمونهای گروه   

 ها در گروه   آزمون  برگزاری  مسئولیت 

 فرایند تحویل و ارسال سوالات طراحی شده قبل از اجرای آزمون  

 برگزاری آزمون  روز  اعضای هیئت علمی در  شرایط حضور 

 آزمون  نتایج  نحوه اعلام 

 دانشجویان اعتراض  به   فرایند رسیدگی 

 ها   آزمون  سابقه شیوه نگهداری 

 های گروه  آزمون  سوالات  فرایند تحلیل کمی و کیفی  

 چگونگی ارائه و دریافت بازخورد در خصوص نتایج آزمون  

 دار  مشکل سوالات فرایند اصلاح  

 سوالات برای هر درس در گروه   بانک فرایند تهیه  

 

 

 

 

 



 کارگروه ارزشیابی در گروه و اعضای آن  ▪

نفر از افراد   2 گروه ، مسئول درس، یگروه، معاون آموزش  ریمتشکل از مد بیولوژی تولید مثل  کارگروه آزمون در گروه

 . باشندیم  دانشکده  EDOگروه در   نده یگروه و نما ریمربوطه با انتخاب مد یمتخصص در رشته تخصص

 می باشد.     گروه شی آموز ن معاو  و یا گروه  مدیر عهده  رب شی آموز  درگروه  ها آزمون اصلی مسئولیت

 

 شرح وظایف کارگروه ارزشیابی در گروه  ▪

گروه جهت مطابقت   ی کتب یهاآزمون  ی سوالات آزمون قبل از برگزار Peer reviewجلسات   ی برگزار 

 آنها با جدول مشخصات آزمون و استاندارد بودن سؤالات 

   کولومیاز کور یشده دوره آموزش  نییتع  شیاز پ یهاامد یاستخراج اهداف و پ 

 گروه  یآزمونها یهماهنگ  تیمسئول 

 آن  یدانشجو در گروه و نظارت بر حسن اجرا  یابیبرنامه مدون ارز نیدوت 

 دانشجو در گروه  ی ابیارز تیف ینظارت بر ک 

 رفع چالشها و اشکالات موجود  یمناسب برا یراهکارها شنهادیپ 

 لازم ماتیجهت اخذ تصم رگروه یبه مد  یترم  یارائه گزارشها 

 دانشکده   EDOدانشجو به  یابیارز ستمیس  ی و اجرا  نیجلسات، تدو ی برگزار یهاگزارش  هیارا 

 دانشکده    EDOگروه و ارائه به یآزمونها زی گزارش در خصوص آنال  هیته 

 دانشکده   EDOبه  یگروه آموزش  ازیمورد ن ی ابیارز یهااستفاده از هر کدام از روش  یگزارش کتب 

 

 

 

 

 



دوره و دروس در گروه ) که در آن وظایف اعضای هیئت علمی گروه  فرایند تدوین طرح  ▪

 مشخص شده است( 

  کتبی   توصیف  این  که،  است  دوره   یک   یا  ترم   یک   سی  در  برنامه  ریزی   طرح   فرآیند   کتبی  توصیف   دوره  درس   طرح

مواردی از قبیل مطالبی که دانشجو باید یاد بگیرد، روش های تدریس، نحوه ارزیابی دانشجو، زمان و مکان  آموزش  

فعال برای    یآموزش   ند یطرح درس ، سندی است که اجزای فرآبه عبارت دیگر  دانشجویان را مشخص می کند.  

برای    افتهیکند . طرح درس ساختاری سازمان    یم   میترس  را  ی آموزش   اهداف  به   یابیبه منظور دست  ر یمشارکت فراگ

و    ی. اهداف ، فرصت های آموزش   میاست و در آن مفاه  یآموزش   تهاییفعال  تیهدا  برای   ی و نقشه ای کل  سیتدر

 . شود یم  ان یب درس   یابیروشهای ارز

 

 

 "تصویری تدوین و ارسال طرح دوره ها خلاصه"

 

 

 

 

 

1
درس و ارایه به مدیر یا معاون آموزشی گروهتنظیم طرح دوره توسط مدرسین و  مسئول•

2
توسط مدیر گروه و تایید آن )مطابق با کوریکولوم(بررسی کیفی طرح دوره و درس •

3

س به ارائه اصل چک لیست به صورت تکمیل و امضا شده توسط مدیر گروه به همراه فایل طرح دوره ودر•
دفتر توسعه آموزش دانشکده

4
دانشکدهEDOدریافت طرح دوره و درس و بررسی توسط•

5

ن گروه در صورت مورد قبول بودن، مکاتبه جهت بارگزاری در سایت دانشکده و ارسال تاییدیه به مدیرا•
به منظور نظارت بر طرح درس



 طرح درس  ن یمراحل تدو 

 

 :کلیمشخصات . 1

  مسالی، ن  یعمل/ ارائه درس ، نوع درس / نظری  خینام دانشکده ، مقطع / رشته ، نام درس / واحد ، تار  د یبا  ابتدا

 . نوشت درس   ، نام مدرس ، تعداد دانشجو ، مدت کلاس ( را بالای صفحه کاربرگ طرح ی لیتحص

 :کلیمشخص کردن اهداف  . 2

 .کند   یم  فیتوص یعمل آموزش  ک ی افت یرا پس از در ر یفراگ  ت یعبارت واحد است که وضع کی ،  ی هدف کل کی

 :فرعی( )عناوین رئوس مطالب  . 3

تع  پس بایو نوشتن اهداف کل   ن ییاز  .    مشخص  موضوع درس( را  یفرع  نیرئوس مطالب )عناو  د ی، طراح  سازد 

هدف    ک یتوان    یم   یفرع  عنوان   بر اساس هر   را یاست ز  ی راهنمای نگارش هدفهای جزئ  ن یبهتر  ، یفرع  نیعناو

 . نوشت یجزئ

 :جزئیمشخص کردن اهداف  . 4

کنند و    ی م  کسب  رییادگیپس از گذراندن مجموعه ای از تجارب    رانیهستند که فراگ  ییتهایقابل  ی کل  هدفهای

  ه ی ارا  قیاز طر  حیتوض  نیضروری است . ا  شتریب  حیتوض  "شوند معمولا  ی م  ان یب  یهدفها با واژه های کل  نیچون ا

 . ردیپذ  یانجام م  ی مجموعه ای از هدفهای جزئ

 :یادگیریهای  طه ی ح نییتع . 5

  ری یادگی  هدفهای  از   طهی،بخش بندی شده اند و هر ح  طه یبه سه ح  ی( به گونه ی کل  ی)آموزش   رییادگی  هدفهای

 :ردیگ  یرا در بر م دهیچیو پ ی عال ساده تا اریطبقه بندی شده که از سطح بس یبه سطح های گوناگون ز یخود ن

 ی روان  طه ی ، ح یعاطف  طه ی ، ح ی شناخت طهیح

 :تدریس( )روشهایروش آموزش . 6

با هدفهای    متناسب  سیو الگوههای تدر  س یاز روشهای تدر  ری یشده بهره گ  نییتع   یبه اهداف آموزش   لی منظور ن  به

  ی خاص مورد استفاده قرار م  الگوههای  روشهای و   رهیو غ  ران یدرس و نوع مطالب و بحث ، نو ع کلاس ، تعداد فراگ

 .رد یگ



 :درس ارائه   وه ی اجزاء و ش  . 7

  د یشده با  هیارا  مطالب  گردد.  میوجه تنظ  نیبه کاملتر  د ی دهد و با  یم  لیقسمت اساس طرح درس را تشک  نیا

شود در    ی مربوط م  سیتدر  را که به روشها و فنون  ییتهایفعال  د یباشد مدرس با  یو نظم منطق   یوستگ یدارای پ

 . ستین ی کاف سیو الگوههای تدر روشها یو تنها نام بردن از عنوان کل  د یدرس به اختصار مشخص نما هیارا

 :یادگیری تهاییفعال . 8

بر تکل  ی م  ن ییتع  رییادگیو استمرار    ق یبرای تعم  رییادگی  تهای یو فعال  فیتکال . علاوه  کتاب    در   که  ی فی شود 

عدم تحقق    ایتحقق    جهینت  که محصول بازخورد از   ز ین  گریید  ف یتواند تکل  یمشخص شده است . مدرس م  یدرس 

 . کند  ن ییاست ، تع ینیتکو  یابیارزش  جه یاهداف در نت

را به    ی طیشرا  ی آموزش   ط یتوانند در مح   ی شود که م  یاطلاق م   یو امکانات  زاتیتجه  ه ی به کل  ی آموزش   لیوسا .  9

 .بگیرد صورت ، آسانتر ، بهتر ، بادوامتر و موثر تر عتریسر رییادگی ط، یوجود آورند که در آن شرا

منظور    به  شده   نییتع  شیاز پ   ی حاصل با هدف های آموزش   ج ینتا  سه یو مقا  رندگانی ادگیسنجش عملکرد   .  10

مطلوب    جیبه نتا  رانی فراگ  ری یادگیمدرس و کوشش های    یهای آموزش   تیفعال   ایباره که آ  ن یدر ا  ری یگ  میتصم

 نه ؟  ای دهیرس 

 : ( مستمر  –) مرحله ای  ین یتکو یابارزشی – الف

 است ری یگ  شکل و  نیدر حال تکو  رییادگیدارد و  انی جر یآموزش  ت یشود که فعال  ی اجرا م ی زمان یابیارزش  نیا

. 

 (  یانی) پا  یتراکم  یابیارزش  -ب

 . شوند  یم  ن ییتع ی دوره آموزش   کیدر طول  ران یآموخته های فراگ  ی، تمام ی تراکم  یابیارزش  در

 :گیری جه ی جمع بندی و نت . 11

فراگ   تیتثب   برای ارائه شده در ذهن  فراگ  رانیمطالب  ارائه شده در ذهن  ارائه شده    درس   رانیبهتر است درس 

 شود.  رییگ جه یخلاصه ، جمع بندی و نت

 

 

 



 در گروه  تکوینی نوع و نحوه ارزیابی ▪

 

 :  ارزیابی تکوینی آموزشی

نظری و عملی در طول هر نیمسال تحصیلی برای هر درس بسته به ماهیت واحد ارائه  دروس ارزیابی تکوینی  

انجام  توسط مدرسین دروس مرتبط  و به منظور ارائه بازخورد به دانشجو    (عملی-نظری، عملی، نظری)شده  

  ها،پروژه های درون کلاسی مانند تعریف  فعالیت   های درسی،واحد هر استاد باید برای ارزیابی تکوینی    .شودمی 

متناسب با اهداف آموزشی و در راستای پرورش فراتوانمندیهای شناختی   و تکالیفهای فردی و گروهی  فعالیت

   .و مهارتهای پژوهشی تعریف نماید و بازخورد لازم را به دانشجویان ارائه نماید 

بوک دوره آموزشی ملاک  بایست لاگبرای ارزیابی تکوینی دوره آموزشی دکترا مهمترین ابزار و چارچوب می 

بوک دوره را زیر نظر مدیره گروه و در طول دوره تکمیل نماید و بر اساس بایست لاگ قرار گیرد و دانشجو می 

ریزی برای ادامه تحصیل دانشجو به عمل آید. موارد دیگری که در ارزیابی تکوینی  نحوه فعالیت دانشجو برنامه 

 گیرد عبارتند از: می  مورد لحاظ قرار  ی بیولوژی تولید مثلدوره آموزشی مقطع دکترا

ارزیابی عملکرد دانشجو در کارهای بالینی بیمارستانی که شامل حضور به موقع و وظیفه شناسی در قبال   

 بیماران و نیز توانایی انجام کارهای تخصصی بالینی جنین شناسی 

 های آموزشی و پژوهشی گروه میزان مشارکت دانشجو در فعالیت 

 های گروه  کلاب میزان مشارکت دانشجو در ژورنال 

 ها نامهمیزان مشارکت جهت حضور در جلسات دفاع ازپروپوزال و پایان 

 ها و مجامع علمی  میزان مشارکت برای شرکت در همایش  

 

 

 



 ی ارزیابی دانشجوانواع آزمونها ▪

  ی ها  یدانشجو کمک کننده است، هرم توانمند   یابیارز  یکه در انتخاب روش ها  ییاز چارچوب ها  یکی

ارائه شد   ینیبال  ط ی ها در مح  ی توانمند  یابیبه منظور ارز  لر یم  توسط جرج   1990است که در سال     لریم

  لیسطح تشک  چهار  از  لر یهرم م  است.  یمختلف در علوم پزشک  یآموزش   یکه قابل استفاده در برنامه ها 

  ی اب یارز  به"چگونه    داند یم" به سنجش دانش و سطح دوم آن  "  داند یم  " سطح آن  نیتر  نییشده است که پا

پردازد    ی عملکرد و اقدام م  ی ابیبه ارز"  دهد یانجام م  "و "  دهد یم  شینما  "یبعد   سطح   ها و دو  تیصالح

ا از  برا   نی.استفاده  ارز  یالگو  ابزار  ابزار    ای  کی. مهم است که حداقل  است  د ی آزمون مف   ی ابیانتخاب  دو 

  ی اب یداوطلب به صورت جامع و کامل مورد ارز  ییهرم انتخاب شود تا توانا  نیهر سطح از ا  یبرا  یابیارز

 . ردی گ قرار

 



 

 ی آموزش  یان یپا یاب یارز ❖

  

واحد    ت یهر درس بسته به ماه  یآزمون پایان ترم برا  یلیتحص  مسالیهر ن  ی در دوره آموزشی در انتها 

  ن ییتع  یهاو پروژه   یشفاه  ،یکتب  یهااز انواع آزمون   توانی ( میعمل  -ینظر  ،یعمل  ، ینظر)ارائه شده  

 .استفاده کرد یبیترک  ا یشده و 

  ند، یترم نما  انیپا  یاز آزمون کتب   ی بخش  ایتمام    نیگزیرا جا  ی درس   فیتکال  و  هاتوانند پروژه اساتید می  

طرح    یاهداف آموزش   یو در راستا  ران یاز فراگ  ی ر یادگیمتناسب با انتظارات    ف یمشروط بر آنکه سطح تکال

 .دوره باشد 

شوند که ارزیابی آنها مبتنی بر اهداف درس و پیامدهای  می  ای تعریف  ها و تکالیف دانشجویان به گونه پروژه  

  د.حاصله مانند انتشار مقاله، ارائه سخنرانی، برگزاری کارگاه، طراحی ایده و اجرای یک پروژه باش 

 

 

 ارزشیابی دانشجوها به تفکیک هر یک از دروس بعهده گروه   جدول نحوه ▪

 

 مکان برگزاری  نوع آزمون پایانی  نام دانشکده ارائه کننده درس  نام درس  مقطع 

PhD   پاتولوژی، بافت

شناسی و تکوین  

 دستگاه تولید مثل 

ارزیابی تکوینی و   دانشکده علوم نوین پزشکی 

 تراکمی 

دانشکده علوم نوین  

نازایی   بخش  /پزشکی

 بیمارستان الزهرا )س( 

تکامل جنین اولیه  

و فرایند لانه  

 گزینی 

ارزیابی تکوینی و   دانشکده علوم نوین پزشکی 

 تراکمی 

دانشکده علوم نوین  

پزشکی/ بخش نازایی   

 بیمارستان الزهرا )س( 

ایمنی شناسی  

 دستگاه تولید مثل 

ارزیابی تکوینی و   دانشکده علوم نوین پزشکی 

 تراکمی 

دانشکده علوم نوین  

 پزشکی



اصول و تکنیک  

های انجماد در  

 بیولوژی 

ارزیابی تکوینی و   دانشکده علوم نوین پزشکی 

 تراکمی 

دانشکده علوم نوین  

پزشکی/ بخش نازایی   

 بیمارستان الزهرا )س( 

بررسی علل  

 ناباروری 

ارزیابی تکوینی و   دانشکده علوم نوین پزشکی 

 تراکمی 

دانشکده علوم نوین  

پزشکی/ بخش نازایی   

 بیمارستان الزهرا )س( 
فن آوری کمک  

 باروری 

ارزیابی تکوینی و   دانشکده علوم نوین پزشکی 

 تراکمی 

دانشکده علوم نوین  

پزشکی/ بخش نازایی   

 بیمارستان الزهرا )س( 
ژنتیک دستگاه  

تولید مثل و  

تشخیص قبل از  

 تولد 

ارزیابی تکوینی و   پزشکی دانشکده علوم نوین 

 تراکمی 

دانشکده علوم نوین  

پزشکی/ بخش نازایی   

 بیمارستان الزهرا )س( 

ارزیابی تکوینی و   دانشکده علوم نوین پزشکی  غدد تولید مثل 

 تراکمی 

دانشکده علوم نوین  

پزشکی/ بخش نازایی   

 بیمارستان الزهرا )س( 
ارزیابی تکوینی و   دانشکده علوم نوین پزشکی  سلول های بنیادی 

 تراکمی 

دانشکده علوم نوین  

پزشکی/ بخش نازایی   

 بیمارستان الزهرا )س( 
نمدیریت کیفیت  

در بخش جنین  

 شناسی 

ارزیابی تکوینی و   دانشکده علوم نوین پزشکی 

 تراکمی 

دانشکده علوم نوین  

پزشکی/ بخش نازایی   

 بیمارستان الزهرا )س( 

ارزیابی تکوینی و   دانشکده علوم نوین پزشکی  کارورزی 

 تراکمی 

بخش نازایی شناسی  

 بیمارستان الزهرا )س( 

عفونت های  

 دستگاه تولید مثل 

ارزیابی تکوینی و   دانشکده علوم نوین پزشکی 

 تراکمی 

دانشکده علوم نوین  

پزشکی/ بخش نازایی   

 بیمارستان الزهرا )س( 
ارزیابی تکوینی و   دانشکده علوم نوین پزشکی  بیوتکنولوژی 

 تراکمی 

دانشکده علوم نوین  

 پزشکی

ارزیابی تکوینی و   دانشکده علوم نوین پزشکی  فیزیولوژی غدد

 تراکمی 

دانشکده علوم نوین  

 پزشکی

سیستم اطلاع  

 رسانی

ارزیابی تکوینی و   دانشکده علوم نوین پزشکی 

 تراکمی 

دانشکده علوم نوین  

 پزشکی



اصول ارائه مقاله به  

 زبان انگلیسی

ارزیابی تکوینی و   دانشکده علوم نوین پزشکی 

 تراکمی 

دانشکده علوم نوین  

 پزشکی

آناتومی لگن و  

 پرینه  

ارزیابی تکوینی و   دانشکده علوم نوین پزشکی 

 تراکمی 

دانشکده علوم نوین  

 پزشکی

:  ارزیابی تکوینی دانشکده علوم نوین پزشکی  پایان نامه  

گزارش ماهانه یا  

 شش ماهه 

ارزیابی تراکمی:  

 دفاع از پایان نامه 

دانشکده علوم نوین  

پزشکی/ بخش نازایی   

 بیمارستان الزهرا )س( 

 

 )آزمون جامع( یمرحله آموزش یانتها یتراکم یاب یارز ❖

ورود    تیصلاح  انیبعمل آمده دانشجو  یهایابیو براساس ارز  شودی آزمون جامع برگزار م   یمرحله آموزش   یر انتهاد

.  گرددی در قالب آزمون جامع برگزار م   یمرحله آموزش   یانتها  ی تراکم  یابی. ارزند ینمایرا کسب م   ی به مرحله پژوهش

برابر    یدر دوره آموزش   ریفراگ   ویپورتفول   یو بررس   یشفاههر رشته و آزمون   (core) از دروس اصلی  یآزمون کتب

نامه آزمون جامع توسط تحصیلات تکمیلی دانشکده و دفتر پایش و ارزشیابی در انتهای بلوک آموزشی برگزار  آیین

 .شودمی 

  ل یداوران آزمون را تشک  أت یدوره، ه  ی آموزش   نامهن ییآزمون جامع، مطابق با آ  یبرگزار   ی برا  ی گروه آموزش  

 .دهد ی م

داوران مذکور است که بعد از    أت یآزمون به عهده ه  نیو اعلام نمره در ا  حیسؤالات، تصح   ی طراح  فهیوظ 

  .رسد ی دانشکده م  ی لیتکم  لاتی و تحص  هیعلوم پا  یو معاونت آموزش   انیگروه به اطلاع دانشجو  ریمد   د یتائ

  6حداقل    یزمان  ا فاصله آزمون جامع را ب  یبرگزار  شنهادیپ  تواند یحداکثر دوبار درسال م  یهرگروه آموزش  

 .د یدانشکده ارائه نما ی لیتکم لات یو تحص هیعلوم پا یماه به معاونت آموزش 



  ی لیتکم  لات یتحص  ی آزمون در شورا  ی برگزار  أت یه  ب یدر خصوص زمان و ترک  ی گروه آموزش   شنهادیپ 

علوم    یمربوطه، درخواست مجوز آن توسط معاونت آموزش   نامهن ییو در صورت انطباق با آ  ی دانشکده بررس 

شود. پس از  ی دانشگاه ارسال م  یل یتکم  لاتیامور تحص  ت یریمد   یدانشکده برا  ی لیتکم  لاتی و تحص  هیپا

 .د یآزمون جامع را برگزار نما  تواند یدانشکده، گروه م  ی و ابلاغ آن از سو  ادشدهیمرجع    ی صدور مجوز از سو

دق  یضرور  زمان  حداقل    یبرگزار  قیاست  جامع،  آموزش   4آزمون  گروه  توسط  قبل  اطلاع    یماه  به 

 .برسد  انیدانشجو

مذکور در بند قبل توسط   ی فاصله زمان  تیو با رعا  یالزام است فهرست منابع آزمون جامع به نحو مقتض  

 .اعلام شود نفعیذ  ان یبه دانشجو یگروه آموزش 

علوم    یهادانشگاه ریحداقل دو داور از سا  یستی با  ، یداوران گروه آموزش   أتی علاوه بر ه  ی در آزمون شفاه 

حضور داشته باشند. نمره آزمون    زیوزارت علوم ن  یهااز دانشگاه   ک یبط و نزدتمر  یهارشته  ای  یپزشک

آزمون   تینیع شی افزا یگروه موظف است برا  . باشد ی م 20از  3از مجموع نمره کل آزمون جامع  یشفاه

داوران در جلسه نمره آزمون    ازیامت  نیانگ یکه م   د ینما  یداوران طراح  یابیارز  یبرا  ییهاست یچک ل  یشفاه

  د.ازمون جامع خواهد بو یشفاه

مختلف    یهاتیرا براساس فعال  و ینمره پورتفول  100نمره از    60خود حداقل   ی در دوره آموزش  د یبا  ر یفراگ 

داده    ر یبه فراگ  3-0نمره    ریفراگ   ت یفعال  تیفعال  زانیو براساس م  د یبوک کسب نمالاگ   /ویدفترچه پورتفول

 .شودی داده م صاص بوک اختلاگ /وینمره را به پورتفول  3که در نمره آزمون جامع   شودی م

بعد از اعلام    یحداکثر ظرف مدت دو روز کار  تواند ی خود در آزمون، م   جیدرصورت داشتن اعتراض به نتا 

  یی موظف به پاسخگو ی و گروه ظرف مدت سه روز کار د یدرخواست خود را به گروه ارائه نما  ،ی کتب جینتا

 .است

دانشکده    یلیتکم  لات یجلسه مربوطه توسط گروه به معاونت تحص آزمون جامع به همراه صورت   یینها  جینتا 

  .شودی دانشگاه ارسال م یلیتکم  لاتی امور تحص تیریدانشکده به مد   قیارائه و از طر 



 دانشگاه معتبر خواهد بود.   د ییآزمون پس از تأ جینتا 

 بخش اول: ارزیابی مستمر دانشجو در طول دوره 

 . شودیه انجام مگرو یدستورالعمل داخل ی بر مبنا  به این بخشمربوط به  اتیجزئ

وظیفه شناسی و احاسس  ، یتخصص یآزمون جامع، علاوه بر سنجش دانش و مهارتها  یابیبخش از ارز نیدر ا

 دانشجو  یتهایفعال  مسئولیت دانشجو در برابر بیماران و مهارت دانشجو در فرایند های کمک باروری و نیز 

  ن یتد و  کنفرانس،/ ناریارائه/ شرکت در ژورنال کلابها، ارائه مقاله و شرکت در سم لی از قب  ی مرحله آموزش  ی ط در

مشارکت در   ،یپژوهشگر ، کمک ی، کمک استاداننامهیموضوع پا ی در راستا  یپژوهش یطرحها یو اجرا  

  نظم،علاوه بر این  . دری گ ی مدنظر قرار م رهیگروه و غ ی عموم یتهایکارگاهها، مشارکت در فعال  ی برگزار

  ،یارتباط یمهارتها ،یمی مباحث، کار ت  یدر ارائه علم  یو توانمند   یسخنران ،ی، اخلاق حرفه ا  ی ریپذ  تیمسئول

 رد.  یگ یم  قرار ه مورد توج  رهی و غ تیر یو مد  ی مهارت رهبر ،یمهارت جستجو و نقد مباحث علم

 .است ی الزام یبه آزمون جامع کتب ی مستمر طول دوره جهت معرف ی ابیدرصد از نمره ارز 75کسب حداقل 

 کتبی  آزمون: دوم بخش

  و  تشریحی صورت  به رشته تخصصی  دروس  از دانشجو  علمی  قابلیتهای شیابی ارز  منظور به  کتبی   آزمون 

  آزمون به  معرفی  جهت  کتبی جامع  ازمون نمره  از درصد  60 حداقل  کسب. میشود  برگزار روز دو  ظرف  حداکثر

 .است الزامی  شفاهی  جامع

 شفاهی آزمون:  سوم بخش

  در  د.میشو  برگزار دانشجو پژوهشی  و  آموزشی  قابلیتهای ارزیابی  منظور  به و  کتبی  بخش  از پس  شفاهی آزمون 

  عمومی های توانمندی ارزیابی  ،  تخصصی دانش  سنجش بر  علاوه است لازم  جامع، آزمون  شفاهی بخش

  ،سؤالات به  پاسخگویی مهارت استرس،  مدیریت علمی،  مباحث  تحلیل و  نقد  مهارت  بیان، فن قبیل  از  دانشجویان



  از  بعد  هفته  یک  تا حداکثر آزمون این .گیرد قرار  مدنظر اطلاعاتی پایگاههای در  جستجو مهارت و  مسأله  حل

 .  میشود  برگزار کتبی آزمون 

  هیئت ترکیب .است می  الزا  ازمون این  در  قبولی جهت شفاهی جامع ازمون نمره از درصد   60 حداقل کسب

  آزمون  نتایج است لازم  .باشد  کتبی آزمون  کننده  برگزار هیئت ترکیب  همان باید  شفاهی  آزمون کننده   برگزار

 . شود اعلام گروه  توسط  آزمون  ی  برگزار  از بعد  ماه  1  حداکثر ظرف  جامع

 بعد  کاری  روز دو  مدت  ظرف حداکثر میتواند  آزمون، در  خود  نتایج به اعتراض داشتن  صورت در  دانشجو  

 به  موظف  کاری  روز   سه مدت  ظرف گروه  و ید  نما ارائه گروه  به را خود  درخواست کتبی،  نتایج م  اعلا از

  تحصیلات معاونت  به  گروه  توسط  مربوطه   جلسه صورت همراه به جامع آزمون نهایی تایجن. است سخگویی پا

 نتایج. میشود ارسال دانشگاه  تکمیلی  تحصیلات امور  مدیریت به  دانشکده طریق از و  ارائه  دانشکده  تکمیلی

 . بود خواهد  معتبر دانشگاه  تأیید   از پس آزمون 

 : تکوینی پژوهشیارزیابی  

به منظور    اورشماستادان راهنما و    /فراگیرارزیابی تکوینی طی هر نیمسال تحصیلی در جلسات اختصاصی بین  

پایان ارائه گزارش پیشرفت  بررسی روند اجرای  قالب جلسه  انتهای هر نیمسال تحصیلی در  نامه و همچنین در 

  .شودنامه انجام می پایان

پژوهشارزیابی    ارائه  ی  فعالیتهای  مقاله،  انتشار  مانند  حاصله  پیامدهای  بر  مبتنی  پژوهشی  مرحله  در 

 انجام می گیرد.پیشرفت مراحل مختلف سخنرانی/ پوستر، برگزاری کارگاه، طراحی ایده و 

های پژوهشی و  پژوهشی، از استاد راهنما و مشاور درباره روند انجام فعالیت  دوره برای ارزیابی تکوینی 

نامه همزمان با گزارش شش ماهه اول و دوم،  های شناختی دانشجو در فرایند تدوین پایانفراتوانمندی 

  د.گردمی شود و مستندات این ارزیابی ضمیمه پایان نامه دانشجو می نظر سنجی 

 



 آزمون ها در گروه  بلوپرینتفرایند تدوین  ❖

 

  جدول   درس،  آموزشی  محتوای  و  اهداف  با  دانشجویان  ارزیابی  همراستاسازی  منظور  به  درس   مسئول  است  ضروری

  درس   تدریس  در   مدرس   یک   از   بیش  که  مواردی   درید.  نما  تدوین   دوره   ابتدای  در   را)بلوپرینت(    آزمون  ت  مشخصا

  کمک   به .دهد   قرار  نیز  مدرسّان  سایر  اختیار   در  را  آزمون  بلوپرینت   است  موظف   درس   مسئول   دارند،   مشارکت

  از   خوبی  نمونه  انتخاب  برای  لازم  رویکرد  سؤال،  طراحی  فرایند   به  ورود  از  قبل  میتوان  آزمون  مشخصات  جدول

  و  دوره محتوای رئوس   یا   یادگیری  اهداف   ، آزمون  مشخصات  جدول   افقی   محور  در .  کرد   مشخص   را   درس   سؤالات

(  ...  و  تحلیل،  و  استدلال  کاربرد،  و  درک   ،  حقایق  و  اصول)  ارزیابی  مورد  های  حیطه  سطح  آن   عمودی  محور  در

  تخصیص   چگونگی  و   دهی  نمره  نحوه  مورد   در   آزمون،   بلوپرینت  محورهای   شدن  مشخص  از   عد ب  .میشود   فهرست

 کل   در  آن شی آموز  ساعات سهم  همچنین و  مبحث هر  شی ارز  سهم به  توجه  با  استاد،  هر تدریس  به سؤالات

 . میشود گیری   تصمیم  بلوپرینت  در  سؤالات توزیع  نحوه گرفتن   نظر در  با و  درس 

جدول به   نیشود و ا یم  یجدول مشخصات آزمون طراح  ای نت یسواالت آزمون در مرحله نخست بلوپر ی در طراح

از    ی انتخاب نمونه خوب  یخود را برا   ی استراتژ  م، یطرح سوال شو  ند یوارد فرا  نکهیکند تا قبل از ا   ی م  ما کمک

  ی مشتمل بر تعداد   یدو بعد   یآزمون جدول   نتی. بلوپرمی را روشن کن  یابیارز  ریمس  واقع  و در  می سواالت مشخص کن

با اهداف و محتوا  ف یرد بلوپر  یسازمانده  ی برا   ی مختلف  یاست. روشها  دوره   ی و ستون متناسب    نت یمحتوا در 

 ت یباشد. سپس بر اساس اهم  ی درس و ... م  مختلف  ی آزمون وجود دارد که از آنجمله موضوعات درس، بخشها

  نت ی بلوپر  هی شود. ته  یکل آزمون مشخص م  سؤاالت  ت یهر موضوع تعداد سؤاالت مربوط به آن و در نها  ینسب

  ن یکه به نوبه خود تأم  رد یقرار گ  ی ابیارز  آموزش داده شده مورد   ی از محتوا  ی شود پوشش مناسب  ی آزمون موجب م

  ، یمختلف شناخت ی ها اهداف دوره از حوزه ایآموزش داده شده  ی که محتوا  یآزمون است. در صورت یی کننده روا

از روشها  لیتشک  یو نگرش   یمهارت باشد، ممکن است استفاده  ارز  یشده  بر آزمونها  یاب یمختلف    ی کتب  یعالوه 

 .کند  دایضرورت پ



 

. مشخصات سوال 1جدول   

  تاکسونومی بلوم  

3تاکسونومی وزن دهی  2تاکسونومی  1تاکسونومی    محتوا 

در صد یا تعداد سوالات  

 در این حیطه 
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حیطه هایی که آزمون  

 پوشش می دهد 

 مثال: 

 شناخت: 

 تصمیم گیری

 حافظه 

 زبان 

 

     

     

     

 

 

 

 

 

 سوالات آزمونها توسط اعضای هیئت علمی گروه  فرایند و اصول طراحی ❖

 

موفقیت گیرتصمیم   برای   آن  نتایج  داردکه   اعتبار   ی آزمون درباره  دانشی  بعدی  به  روای.  باشد   سودمند   جو های  ی 

ه  ب   نسبت  و  دارد  بستگی  آن  روایی  درجه  به  آزمون  تیو درس   صحت.  خودآزمون  به  نه  دارد  بستگی  نتایج  تبرداش 

ح  سط  دادن   نشان  برای   ریحیی نمونه نتایج یک آزمون تشبرا.  گیردمی   قرار   استفاده   مورد  خاص،   تکاربرد یا برداش 

نگارشی  -های تحلیلیبینی میزان موفقیت دانشجودردرس یی و برای پیش های نگارشی دانشجو از اعتبار بالامهارت

هیچ اعتباری     و عملکرد آزمایشگاهیمهارتبینی موفقیت در  بعدی، از اعتبار متوسطی برخوردار است؛ اما برای پیش 

 .ندارد

 

 



 ک یالکترون ر یو غ  کیالکترون یآزمونها یطراح ند یفرا •

  ی و گروهها  د یاسات  یآمادگ  ازمند یشده و ن  نیدانشکده تدو  یسوالات آزمونها  تیفیبا هدف ارتقاء ک    ند یفرآ  نیا

  ی گروهها  رانیو مد   د یاسات  یاست. دفتر هسته توسعه آموزش دانشکده نسبت به آشناساز  نهیزم  نیدر ا  یآموزش 

 .د ینما ی م دام اق کیالکترون ر یو غ  کی الکترون یآزمونها ی طراح ند یبا فرا یآموزش 

  زان ی و م  یر یادگیبر اساس اهداف    شانیهمکار ا  نیآزمون توسط مسئول درس و مدرس   یابتدا جدول دو بعد (  1

  ی مسئول آزمونها  ار یدر اخت  ه یجدول پس از ته  ن یگردد. ا  ی م  نیدرس تدو  ی اهداف در کل محتوا  ن یدخالت ا

 .رد یگ  ی گروه قرار م

  از ینموده و در صورت ن  یکل  ی درس را بررس   ن یشده از مسئول  افت یدر  ی بعد   گروه، جداول دو  یمسئول آزمونها(  2

  .دهد   یبه مسئول درس مربوطه بازخورد م

آزمون، و بر اساس فرم شناسنامه    یسؤالات آزمون را طبق جدول دو بعد   شان،یهمکار ا  د یمسئول درس و اسات(  3

  .ند ینما ی م یفرمت ارائه شده توسط مرکز آزمون دانشگاه( طراح ایسؤال )

  ت.اس  ی سوال الزام ی: ذکر منبع سوال با شماره صفحه هنگام طراحتبصره

  لمن یم  ستیطراح سوال، با استفاده از چک ل  د یسؤال، استاد/اسات  یاصول طراح  تیدر گام بعد به منظور رعا(  4

  ار یسؤالات همراه با شناسنامه سؤال، در اخت  ه ی را انجام خواهند داد. کل  از یکرده و اصلاحات مورد ن  ی سوالات را بررس 

 .  ردیگ  یمسئول درس قرار م 



کل آزمون، سؤالات را    یبرا  لمنیم  ستیچک ل  لیسؤالات و تکم  یشناسنامه ها  یمسئول درس علاوه بر بررس (  5

قرار    یآزمون مورد بررس   یمطابقت با جدول دو بعد   زیو  ن   ینبود سؤال تکرار   د،یسؤال و کل  ی از نظر صحت علم

  ی لازم را ارائه م  یبازخورد ها  تطراح سؤالا  د یمسئول درس، به اسات  ، یخصوص پس از بررس   نیدهد. در ا  یم

سؤالات، پرونده آزمون    یو بازنگر   ی. پس از اتمام طراحند یتا درصورت لزوم نسبت به اصلاح آنها اقدام نما  د ینما

سؤالات در قالب شناسنامه    هی آزمون، و کل  یشود. پرونده آزمون شامل جدول دو بعد   ی م  هی توسط مسئول درس ته

آزمون، شناسنامه آزمون    یطراح  ند یگام از فرا  نیا  یکل آزمون خواهد بود. در انتها  یبرا   ی کل  لمنی م  ستیو چک ل 

سند   نیا ی در انتها  3شماره  وستیگردد. فرم شناسنامه آزمون در قالب پ ی و امضا م لیتوسط مسئول درس تکم

 .قرار داده شده است

گروه/    ریفرمها و امضا توسط مد   هی پرونده آزمون از نظر وجود و کامل بودن کل  ی فیمرحله بعد شامل کنترل ک  (6

به اصلاح، به مسئول درس عودت    ازیدر صورت ن  ،یپرونده پس از بررس   نیگروه خواهد بود. ا  ی مسئول آزمونها

  ی مسئول آزمونها  اریآزمون در اخت  یار شده را به هنگام برگز  ییشود. سپس مسئول درس سؤالات نها  یداده م

 کارشناس مرکز آزمون( قرار خواهد داد. ایدانشکده )



. چک لیست میلمن2جدول   

 

 

 

 سوالات طراحی شده در گروه  فرایند نظارت بر منابع •

 

در صورتی که بیش از یک مدرس برای هر درس وجود داشته باشد، سوالات هر مدرس یک هفته قبل از   .1

 برگزاری آزمون به مسئول درس ارسال می گردد. 



کوریکولوم و بخش های تدریس شده  سوالات طراحی شده توسط مسئول درس به لحاظ مطابقات با  .2

 توسط مدرس مورد بازبینی قرار می گیرد. 

 مسئول درس همراه با بلوپرینت به مدیر گروه ارسال می گردد. سوالات توسط  .3

 مدیر گروه سوالات به مدیر دفتر توسعه آموزش ارسال می کند.  .4

مدیر دفتر توسعه آموزش پراکندگی سوالات براساس تاکسونومی بلوم را مورد بازبینی قرار می دهد و در   .5

 صورت لازم بازخورد لازم را به گروه مربوطه می دهد. 

 گروه  در شده طراحی سوالات منابع بر نظارت فرایند     

 درس   سین مدر  و  مسئول توسط   آزمون دوبعدی  جدول  تهیه

 درس   مسئول به بازخورد و  گروه  آزمونهای   مسئول توسط  دوبعدی  جدول  سی برر

 نهایی دوبعدی جدول  طبق سؤال  شناسنامه فرم  در   درس  مدرسین توسط  سؤالات طراحی

 درس   مسئول توسط   آزمون کلی  میلمن لیست  چک تکمیل

 درس   مسئول توسط   طراحان به بازخورد ارائه  و  سؤالات علمی کنترل 

 آزمون   منابع  به توجه و  جمع بندی و  آزمون   پرونده تهیه

 درس   مسئول به بازخورد  ارائه  و  گروه  آزمونهای   مسئول توسط  آزمون  پرونده کیفی کنترل 

 درس   مسئول توسط   آزمون نهایی  پرونده تهیه

 



 آزمونها سوالات نحوه بارم بندی •

 

 

 جدول بارم بندی نمرات آزمونها در گروه  

 

 دامنه نمره به تفکیک درس و دانشکده   آیتم ارزیابی  ردیف 

  امتحانهای میان ترم   1

  حضور و غیاب  2

  مشارکت فعال در بحثهای کلاسی 3

  انجام تکلیف/ کارگروهی/ پروژه  4

  آزمون پایان ترم  5

 

 

 برگزاری آزمون های گروه  مکان •

 

 خواهد شد.تمامی آزمون های گروه در دانشکده علوم نوین پزشکی برگزرار 

 

 نحوه هماهنگی زمان و مکان برگزاری آزمونهای گروه  •

 

ماه قبل از    کی " دانشکده    یآموزش  نیمعاون  یصادر شده به امضا  یبا ابلاغ رسم مسالین انیامتحانات پا 

 .است ر ییقابل تغ ر یشده انجام خواهد شد و غ نیی، در ساعت ، روز و مکان تع   "امتحان یبرگزار  خیتار

 .گردد  د ینامه ق  وهیش  نیروشن تر شده و در هم یدروس عمل تی وضع   ی امتحان برا ی برگزار 

 .گردد  ی و مشخص م م یتنظ  ان یو همزمان با انتخاب واحد دانشجو  مسالیهر ن ی امتحانات در ابتدا برنامه 

و حداقل    یسی( از لحاظ تعداد واحد تدر  یسهم هر استاد )دروس چند استاد  ی ستیصادره با  یابلاغ ها  در 

 .مشخص گردد  قاًی، دق  یلیهر مقطع تحص  ی آموزش  ینامه ها نیمطابق آئ ی نمره قبول



  افت یباشد و در صورت مشاهده بازرسان اداره کل با در  ی م  یامتحان مجدد خلاف مقررات آموزش   ی برگزار 

شرکت کننده در آن    انیدانشجو  یاستاد مربوطه تخلف محسوب شده و نمره امتحان برا  ی گزارش ، برا

 .گردد  ی ، صفر منظور م  یماده درس 

ساعت ابلاغ    ای  خیامتحان در تار  ی موظف است در صورت بروز  هر گونه مشکل در خصوص برگزار   استاد 

  م یدانشکده  اطلاع دهند تا نسبت به تنظ یآموزش   نیو کتباً به معاون  یکاف ل یشده ، موضوع را با ذکر دلا

 .اقدام گردد  د یجد  یبرنامه امتحان

صورتجلسه    م یو تنظ  ی و  ن یگزیجا  ای، حضور مسئول    ی جلسه امتحان بدون داشتن ابلاغ رسم  ی برگزار 

 مربوطه اعتبار ندارد. 

 

 ها در گروه   آزمون برگزاری مسئولیت •

 

  ی آموزش   معاون  تیپرجمع  یگروهها  در  و  باشد   یم  گروه   ریمد   عهده  به  یآموزش   یدرگروهها  آزمونها  یاصل  تیمسئول

اعضای    از    گروه   ی ها  آزمون   مسئول..  شود  دار   عهده   را  تی مسئول  نیا  تواند   ی م  گروه  یاعضا   از   گرید  نفر   ک ی  ا ی  گروه 

 .است گروه  آن  سازی  آزمون  و پزشکی آموزش   حوزه در توانمند  و  مند  علاقه یعلم اتیه

 

 ارسال سوالات طراحی شده قبل از اجرای آزمون فرایند تحویل و   •

 

 طریق ذیل عمل نماید:  2مدرس موظف است جهت تکثیر سوالات امتحانی به یکی از 

الف: تحویل سوالات یک روز قبل از تاریخ برگزاری به مسئول رسمی درس و یا مسئول  امتحان دانشکده  

 مربوطه 

معرفی شده و مستقر در دانشکده، در حداقل زمان نزدیک به شروع  ب(: تکثیر سوالات توسط واحد انتشارات  

 امتحان.

 سوالات بصورت تایپ شده و بدون هیچگونه اشتباه املائی، انشایی ، شفاف و غیر قابل تفسیر تهیه و تحویل گردد. 



 

 برگزاری آزمون  روز اعضای هیئت علمی در شرایط حضور •

 

 .است ی امتحان الزام ی درس در جلسه برگزار  سئولحضور م 

نتواند در جلسه امتحان حاضر شود، موظف است موضوع را قبلاً به    یلیکه مدرس به هر دل  یصورت   در 

 .د یاقدام نما نیگزیاستاد جا ینسبت به معرف  شانیا یگروه مربوطه اطلاع داده و با هماهنگ  ریمد 

شده و قبل از    نییبوده و ترک جلسه قبل از اتمام وقت تع  ی مدرس در تمام مدت امتحان الزام  حضور 

 .باشد  یممنوع م   انیاز تمام دانشجو یسوالات امتحان افتیدر

  ی ری گردد و جهت جلوگ  م یو نوع سوالات طرح شده، تنظ ی دشوار  زان یامتحان متناسب با تعداد ، م مدت 

 .در نظر گرفته نشود  یتقلب ، وقت اضاف نهیزم جادیاز ا

  ک یرا با حضور مسئول امتحانات دانشکده شمارش نموده و به همراه    یموظف است اوراق امتحان  استاد 

  ل یسماء( تحو  ستمیشرکت کننده در جلسه امتحان ) مستخرج از س   انیدانشجو  یاسام  ست ینسخه از ل

 .ردیبگ 

از    رموجه یغ  بتیسماء و بدون غ   ستم یمستخرج از س  ابیحضور و غ  ست یدرج شده در ل  ان یدانشجو فقط  

  ست یکلاس ها ، حق شرکت در جلسه امتحان را دارند و استاد اجازه گرفتن امتحان از افراد خارج از ل

 .چاپ شده را ندارد 

جلسه امتحان را ندارد . موارد استثناء با    ک یمختلف را در    ی دانشکده ها  ی حق ادغام کلاس ها  استاد 

 و صدور مجوز مقدور خواهد بود.  نفع یذ ی دانشکده ها یآموزش  نیمعاون یقبل یهماهنگ 

 

 آزمون  نتایج  نحوه اعلام •

 



روز از تاریخ برگزاری امتحان در    10مدرس هر درس موظف است نمره درس را حداکثر در طی مدت   

 ثبت )موقت( نماید.   فارانسیستم 

روز از تاریخ    3دانشجوئی که به نمره درج شده درس تقاضای تجدید نظر داشته باشند ، می تواند در مدت   

درخواست خود را به منظور بررسی مجدد توسط مدرسین ، ثبت  درج موقت نمره ، از طریق سیستم سماء  

 نماید. 

روز    3زمان ثبت نهائی نمره درس در سیستم سماء تا یک هفته بعد از ثبت موقت نمره ) با احتساب   

 مهلت تجدیدنظر( می باشد.

استاد درس لازم است در ثبت نهائی نمرات دقت کافی را مبذول فرمایند مسئولیت هرگونه اشتباه به   

 عهده مدرس مربوطه خواهد بود. 

با توجه به فاصله زمانی اندک مابین پایان امتحانات نیمسال اول تحصیلی و شروع نیمسال دوم و لزوم   

قطعی شدن معدل نیمسال هر دانشجو قبل از شروع نیمسال بعدی ، مهلت ثبت نهایی نمرات امتحانات  

 ردد. پایان نیمسال اول هر سال تحصیلی ، توسط شورای آموزشی دانشگاه تعیین و ابلاغ می گ

نمره هر درس توسط مدرس مربوطه در سیستم سماء درج می گردد . لذا تاکید می شود از در اختیار   

گذاشتن شناسه کاربری و کلمه عبور به شخص دیگر جداً خودداری گردد . ) عدم توجه و رعایت این نکته  

امنیت نمرات به دنبال داشته باشد که مسئولیت آن مستقیماً  ممکن است نتایج نا مطلوب را در خصوص 

 . به عهده مدرس آن درس خواهد بود

)لازم است استاد درس حداکثر یک هفته قبل از شروع امتحانات ، نسبت به کنترل مجدد کلمه عبور و   

شناسه کاربری خود که در ابتدای نیمسال دریافت نموده است ، اقدام نماید.( برای اخذ شناسه کاربری و  

و پس از انجام مراحل    کلمه عبور، استاد درس درخواست خود را طی نامه به معاون آموزشی دانشکده ارائه 

 اداری، جواب رسمی را از آن معاونت دریافت می نماید.



لازم است مدرس درس در موعد مقرر پس از ثبت نهایی نمرات، لیست چاپ شده تاییدیه نمرات را تهیه    

 و بعد از امضاء و تایید مدیر گروه آموزشی به معاونین آموزشی دانشکده های مربوطه ارسال نمایند. 

 

نمره ثبت نهایی شده غیرقابل تغییر است.در خواست تغییر نمره بعد از ثبت نهایی در موارد استثنائی با   

ارائه دلایل موجه از طرف استاد مربوطه به معاونین آموزشی دانشکده ها ارسال و پس از طرح در شورای  

گاه بررسی و در صورت تایید  آموزشی دانشکده و انعکاس نظر شورا به اداره کل ، در مدیریت آموزشی دانش

 ، مجوز لازم صادر و توسط واحد خدمات متمرکز آموزشی دانشگاه، اقدام خواهد گردید. 

 

حضور دانشجو در امتحان پایان نیمسال الزامی بوده و نمره دانشجو در هر کدام از دروس باستناد آن    

 منظور خواهد گردید 

  " غیبت در امتحان   "در صورت غیبت دانشجو در جلسه امتحان ، در سیستم سماء وضعیت نمره به صورت   

 ثبت گردیده و معادل نمره صفر می باشد.

بررسی علت غیبت و اتخاذ تصمیم مقتضی در خصوص نمره و واحد درسی با توجه به مستندات دریافتی   

 از دانشجوی ذینفع، به عهده شورای آموزشی دانشکده ها می باشد.

پرداخت حق التدریس اساتید منوط به ثبت نهایی نمرات در سیستم سماء در موعد مقرر و تایید توسط   

 روسای ادارات آموزش دانشکده ها می باشد.

از طرف    اساتید  توسط  موجه  بدون عذر  و  مقرر  مهلت  در  نمرات  ثبت  دریافت گزارش عدم  در صورت 

دانشکده ها ، ضمن طرح موضوع در شورای آموزشی دانشگاه ، رای شورا برای استاد درس ، صدور تذکر  

 و درج در پرونده پرسنلی و ارسال گزارش مربوطه به کیته ترفیعات خواهد بود. 



برای دانشجوئی که مرتکب تقلب و یا تخلف امتحانی شده است تا پیش از اعلام رای کمیته انضباطی ،   

ثبت گردد.) لازم به ذکر است نمره مذکور صرفاً نمادی برای مشخص شدن تقلب امتحانی    25/0نمره  

 نمی باشد.  9است و مشمول مفاد ماده 

 اساتید لازم است برگه های امتحانی دانشجویان را تا یکسال بعد از برگزاری امتحان، نگهداری نماید. 

 مهلت ثبت نمرات پروژه و کار آموزشی طبق زمان بندی جدول زیر می باشد. 

مهلت ثبت نهائی نمره پروژه ، نیمسال اول تا پایان خرداد ماه سال بعد نیمسال دوم تا پایان دی ماه سال   

 بعد 

مهلت ثبت نهائی نمرات کارآموزی ، کارورزی ، نیمسال اول تا پایان اسفند ماه همان سال تا پایان اسفند   

 ماه همان سال نیمسال دوم تا پایان تیرماه سال بعد.

نمره دروس پروژه و کار آموزی پس از انقضای مهلت مقرر ، توسط واحد خدمات متمرکز دانشگاه صفر   

 درج می گردد. 

نمره دروس معرفی به استاد می بایست تا قبل از تاریخ شروع رسمی امتحانات پایان نیمسال مربوطه طبق   

مهلت ثبت نهائی نمرات دروس حضوری ، برای دروس معرفی به  تقویم آموزشی ثبت گردد. پس از اتمام  

 استاد فاقد نمره، توسط واحد خدمات متمرکز آموزشی دانشگاه، نمره صفر درج می گردد. 

را    تخصصی  و دکتری  ناپیوسته  ارشد  کارشناسی  دروس مقاطع  نهایی  نمره  است  موظف  مدرس درس 

مطابق زمان بندی ذیل با در نظر گرفتن مدت سه روز از تاریخ درج موقت نمره برای ثبت تقاضای تجدید  

 نظر توسط دانشجو ، در سیستم سماء ثبت نهایی نماید.

 مسئول ثبت موقت و نهایی دروس چند استادی ، مدیر گروه مربوطه و یا استاد مسئول می باشد. 

انتخاب    از بین خود به عنوان استاد مسئول درس  نفر را  مدرسین دروس چند استادی لازم است یک 

نمایند. مسئولیت جمع آوری ، احتساب میانگین نمرات با توجه به تعداد واحد و سهم هر استاد و ثبت  

 موقت و نهایی نمره در سیستم سماء به عهده ایشان خواهد بود. 



 

 دانشجویان  اعتراض به فرایند رسیدگی •

 

فراهم    ان یدانشجو یبه سوالات و پاسخ نامه برا  یدسترس   د یساعت بعد، با  24آزمون تا    انیساعت بعد از پا دو 

سامانه    ق یآزمون از طر  ی از برگزار  ی روز کار  2اعتراض خود را ظرف مدت    د یبا  انیصورت دانشجو  ن یشود؛ در ا

گروه    ر یدرس و رونوشت به مد   مسئول اعتراض به    ل یدل  حیو با ارائه رفرنس و توض  ی به صورت کتب  ایسما  

  .دهند   لیمربوطه تحو

پاسخ لازم را اگر به صورت    ی روز کار  3مسئول درس موظف است ضمن متوقف کردن ثبت دائم نمرات، ظرف   

  .د ی اعلام نما انیدانشجو ندهیاست به نما یسما و اگر به صورت گروه قی است از طر ی فرد

قانع نشدند،    یافتیدانشکده( از پاسخ در  یمعاون آموزش   ص ی)به تشخ  انیاز دانشجو  یچنانچه تعداد قابل توجه 

اعتراض دوم، با    افتیروز از در   3ضمن متوقف کردن ثبت دائم نمرات، ظرف مدت    د یاستاد مسئول درس با

نفر از   2و  انیدانشجو  ندهی(، نماه گرو ریگروه )به انتخاب مد  یعلم اتیه ینفر از اعضا کیگروه،   ریحضور مد 

  د یبا  انیدانشجو   ندهیرا به نما  جه یو نت   د ینما  یبررس   ی سوالات را به صورت حضور   ، یبرتر ورود   انیدانشجو

 .اعلام کند 

دانشکده    یگروه باشد جلسه با حضور معاون آموزش   ریکه مورد اعتراض است، مد   ی: اگر استاد درس تبصره 

 .شود  ی م لیتشک

  یگروه و معاون آموزش   ریمستند گردد و علاوه بر انعکاس به مد   د یشده با  ی جلسه و موارد بررس   جهینت 

 .دانشکده، در پرونده آزمون ثبت شود

  ی علم  ته یتوانند متن اعتراض خود را به کم  یمتقاعد نشوند آنان م   انیدانشجو  ، یدگیرس   نیاگر در ادامه ا 

گروه و مسئول درس    ر یمد   ی اعتراض را برا   نیاز ا   ی آزمون دانشکده )دفتر توسعه دانشکده( ارائه و رونوشت

 .ند یارسال نما



  ی بررس   جه ی نامه اعتراضات، ثبت نمره را تا مشخص شدن نت  افت یصورت مسئول درس پس از در  ن یدر ا 

 .د یمتوقف نما د یآزمون دانشکده با یعلم ته یدر کم

ل   یف یک  لیتحل   ،یکم  لیتحل  جیآزمون دانشکده موظف است نتا  یعلم  ته یکم    ستی)با استفاده از چک 

 .د ینما  ی (  آزمون را بررس د یصحت سؤال و کل  یتخصص   ی )بررس   ی علم  ی( و بررس یو جدول دو بعد   لمنیم

ا   در جلسه  موضوع  آزمون،  بودن  دار  مشکل  اثبات  کم   ی در صورت  مسئول  آزمون    ی علم  ته یبا حضور 

گروه و در صورت لزوم فرد متخصص در    یدانشکده، مسئول درس، استاد طراح سؤال، مسئول آزمونها

  به روز، پاسخ    4ها ظرف مدت    ل یتحل  نیو براساس ا  رد یقرار گ  ی مورد بررس   د یموضوع آزمون، با  طه یح

 .اعتراض را اعلام دارد 

بوده است، با    ی و مدرک کاف  ل یبدون  دل  انیآزمون، اعتراض دانشجو   یعلم  تهیکم  ص ی چنانچه به تشخ 

آزمون اضافه،    ،یبه درخواستها و اعتراضات بعد   یدگی)کسر نمره، عدم رس   ینظر استاد درس، اقدام مقتض 

 .گردد  یاتیو عمل ی نیب ش یپروژه اضافه و...( پ

امتحان مجدد اعلام شود.    ایتواند به صورت رد اعتراض، قبول اعتراض با حذف سؤال    یم  یبررس   جهینت 

  .و استاد درس ارسال گردد  ی صورتجلسه  شود و به گروه آموزش   د یبا ی جمع بند 

تا اقدامات   د یدانشکده ارسال نما  استیرا به ر  جهیآزمون نت  ته یدر صورت اثبات مشکل دار بودن آزمون، کم 

 و ....(  یتوانمندساز ی شرکت در دوره ها ی استاد برا ی لازم معمول گردد  ) تذکر به استاد/ معرف

 

 ها   آزمون سابقه شیوه نگهداری 

 
 پس از اتمام امتحانات  تحویل اصل پاسخ سوالات به مسئول بانک سوالات معاونت آموزشی  

 بایگانی برگه های امتحانی   

اساتید لازم است برگه های امتحانی دانشجویان را تا یکسال بعد از  در صورت نبود شرایط برای بایگانی   

 برگزاری امتحان، نگهداری نماید. 



 

 های گروه  آزمون سوالات فرایند تحلیل کمی و کیفی •

 

 

به دلیل اهمیت ویژه آزمونهای پیشرفت تحصیلی، بررسی آنها از نظر برخورداری از ویژگیهای کمی و کیفی  

لازم برای رعایت صحت، دقت و عدالت در ارزیابی، از ملزومات هر نظام ارزیابی دانشجو است. در همین راستا،  

یه آزمونها را مورد تحلیل قرار می دهد.  سامانه برگزاری آزمونهای الکترونیک دانشگاه )سبا( ویژگیهای کمی کل

خطای   فراگیران،  نمرات  میانگین  آزمون،  کل  و  سؤالات  کلیه  تمیز  و  دشواری  ضرایب  شامل  ویژگیها  این 

استاندارد، آلفای کرونباخ و دامنه نمرات است. مدیریت آزمونهای دانشگاه برای مسئولین دروس و مسئولین  

امکان را فراهم نموده که با سطح دسترسی مشخص، به نتایج تحلیل    دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها این

آزمونها به تفکیک دانشکده دسترسی داشته باشند. به این ترتیب، مسئولین دروس به نتایج تحلیل آزمونهای  

خود و مسئولین دفاتر توسعه به نتایج تحلیل کلیه آزمونهای دانشکده دسترسی دارند. بر همین اساس تحلیل  

 زیابی آزمونها به صورت زیر انجام خواهد شد. و ار

مسئولین دروس پس از اتمام آزمونها نتایج تحلیل آزمون دروس خود را از سامانه استخراج نموده و مورد   .1

بررسی قرار می دهند. در صورتی که آزمون یا سؤالی از آن دارای مشکل )ضریب تمیز بسیار کم یا منفی،  

پرونده آزمون و تعیین طراح    ضریب دشواری نامناسب و یا دامنه نمرات نامناسب و ...( بود، با مراجعه به

سؤال مربوطه نسبت به بررسی بیشتر مشکل اقدام نموده و ضمن بازخورد به طراح سوال مربوطه به منظور  

 اصلاح در آزمونهای آتی درس، موارد در پرونده آزمون درج می گردد.  

دفتر توسعه آموزش دانشکده نتایح تحلیل کمی تمام آزمون های میان ترم و پایان ترم را مورد بررسی   .2

یا بیشتر    2/0و یا ضریب دشواری کمتر از    2/0قرار می دهد و مواردی که ضریب تمیز منفی یا کمتر از  

به کمیته علمی آزمون  دارد را به مسئول آزمونهای گروهها بازخورد داده و گزارش کلی بررسی را  7/0از  

 ارائه می دهد.  



در صورتی که کمیته علمی آزمون دانشکده در خصوص تحلیل کیفی و کمی آزمون و رسیدگی به مشکلات   .3

ارزشیابی دانشجو در مدیریت مطالعات و   از واحد  تواند  ابهام و چالشی مواجه گردد می  با  از آن  ناشی 

 توسعه آموزش دانشگاه کمک و یا راهنمایی لازم را دریافت نماید.

گروه   .4 از درس های هر  دو درس  آزمون  ویژگیهای  و  ها  کلیه جنبه  باید  دانشکده  آموزش  توسعه  دفتر 

آموزشی را به صورت تصادفی در هر ترم بررسی نموده و ضمن ارائه بازخورد به مسئول درس و طراح  

امرشامل بررسی  سوال و ارائه راهنمایی برای اصلاح سوال، نتیجه آن را به کمیته آزمون ارائه نماید. این  

تحلیل کمی )با استفاده از نتایج تحلیل توسط سامانه آزمون از جمله ضریب دشواری و تمیز و ...(و تحلیل  

کیفی )با استفاده از چک لیست میلمن و جدول دو بعدی( و بررسی علمی )بررسی تخصصی صحت سؤال  

 والات می باشد.و کلید با هماهنگی مسئول آزمونهای گروه یا مسئول درس( بعضی از س 

دفتر توسعه آموزش دانشکده، لازم است با توجه به مشکلات و ایرادات آزمونهای بررسی شده،   تبصره:

   کارگاههای توانمندسازی لازم را پیش بینی و برنامه ریزی نماید.

 

 چگونگی ارائه و دریافت بازخورد در خصوص نتایج آزمون  •

 

کیفی توسط مدرس انجام شده و به دفتر  پس از اتمام آزمون ها و ثبت نمرات، تحلیل آزمون کمی و یا   .1

 توسعه آموزش ارسال می کند.

دفتر توسعه آموزش با بررسی نتایج آزمون تحلیل ها انجام شده بازخورد لازم را به به صورت کتبی به   .2

 مدرس ارائه می کند. 

 تحلیل آزمون ها همراه با بازخوردهای ارائه شده به مرکز توسعه آموزش ارسال می گردد.  .3

 

 دار  مشکل سوالات فرایند اصلاح •

 



در صورتی که سوالی به دلایل مشکلات تایپی دارای ایراد باشد در جلسه امتحان و با حضور مدرس رفع   .1

 می شود. 

در صورتی که سوالی خارج از مباحث استاد مربوطه باشدف قبل از ارسال به مسئول امتحانات توسط   .2

 مربوطه عودت داده می شود تا اصلاح گردد. مسئول درس و یا مدیر گروه به استاد  

در صورتی که در جلسه امتحان سوالی خارج از مباحث استاد باشد و با وجود اعتراض دانشجویان توسط   .3

 استاد مورد قبول واقع نشود، با حضور رئیس آموزش صورت جلسه نوشته می شود. 

از   .4 ای  نماینده  و   درس،  مسئول  مدیرگروه،  حضور  با  دانشجویان  اعتراض  مورد  و  دار  مشکل  سوالات 

 دانشجویان در جلسه کمیته آزمون مورد بررسی قرار می گیرد. 

در صورتی که ایراد سوالی پس از انجام بررسی ها محرز گردید، بنا به نظر کمیته آزمون قابل حذف و   .5

 نمره آن قابل تشریک با سایر سوالات می باشد.

 سوالات برای هر درس در گروه  بانکو نگهداری  فرایند تهیه •

توسط مدرس یا مدرسین مربوطه مجموعه ای از سوالات مختلف بر اساس تاکسونومی  برای هر درس  باید   .1

 های مختلف طراحی شود. 

 در هر امتحان به صورت رندوم و یا صلاحدید مدرس از هر دسته تاکسنومی سوالاتی انتخاب می شود.  .2

 وجود بانک سوالات برای هر درس بایستی توسط معاونت آموزشی دانشکده محرز شود.  .3

 درصد به بانک سوالات قبلی توسط استاد مربوطه اضافه می گردد.   10سالانه  .4

نگهداری بانک سوالات مربوط به هر درس توسط خود استاد انجام می شود و در صورت وجود و تضمین   .5

 دانشکده نگهداری شوند.  شرایط امنیتی سوالات می توانند در بانک آزمون

 

 

 


